5ί9Π3ΐυΓβ ΝοΙ 
\/θΓΪίίΘ(^.^ \ 



ϋΐ9ΐυΐΓ^·#ΐ9Πθ(! 6γ I 
νΑΚνΑΡΑ ΖΑΟΗ^ΑΚΙ 
ϋβΙβ: 2017.03.^0:50:15 
ΕΕΤ _Λ 

Κβ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(θΓηβθϋΰβύ) | 

Ιοθ3(ΐοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρο9Γ3ίϊο 


6601 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


13 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 773 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 
24ωρη βάση της Δ/νσης Περιβάλλοντος Τοπικής 
και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου Λαμιέων για 
το έτος 2017. 

2 Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, για τον οδηγό της Δημάρχου Λε- 
βαδέων Νομού Βοιωτίας για το έτος 2017. 

3 Ιδρυση του εργαστηρίου με τίτλο: «Εργαστήριο 
Χρηματοοικονομικής Ανάλυσης και Αποτίμησης 
Επιχειρήσεων» (Τίτλος στα αγγλικά: Βυείηθεε 
ΑπθΙγείϊ 3πά νθΐυθΐίοπ Ε300Γ3ΐ0Γγ), στο Τμήμα 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών με τον ακόλουθο Εσωτερικό 
Κανονισμό λειτουργίας. 

4 Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοι¬ 
βή στο προσωπικό του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για το 
έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 664/14617 (1) 

Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας καθώς και λει¬ 
τουργίας χις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 
24ωρη βάση της Δ/νσης ΠεριβάλλοντοςΤοπικής 
και Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου Λαμιέων 
για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α72010) και ιδίως των άρθρων 6 
και 280. 


β) Του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/ 
Α72007) και ιδίως των άρθρων 36 και 171. 

γ) Του ν. 3469/2006 «ΕθνικόΤυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 90/Α72006) και 
ιδίωςτηςπερίπτωσης θ τηςπαραγράφου 2 του άρθρου 5 
και της περίπτωσης β της παραγράφου 2 του άρθρου 7. 

2. Το αριθμ. 5184/1 -02-2017 έγγραφο του Δήμου 
Λαμιέων, με συνημμένη την αριθ. 22/2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου (πρακτικό 1/25-01-2017), 
αναφορικά με την καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας, 
κατ' εξαίρεση της εφαρμογής Πενθήμερης εργασίας 
και λειτουργίας σε 24 βάση των υπαλλήλων της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος, τοπικής και Αγροτικής Ανάπτυξης του 
Δήμου Λαμιέων. 

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη, το ύψος της οποίας ανέρχεται σε 68.000,00€ 
για το τρέχον έτος 2017, που θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 
20.6012.0001 ποσό 8.000,00 €, Κ.Α. 206022.0001 ποσό 
20.000,00€, Κ.Α. 20.6042.0001 ποσό 24.000,00 €, Κ.Α. 
35.6012.0001 ποσό 1.000,00 € & Κ.Α 10.6012.0001 ποσό 
15.000,00 € του προϋπολογισμού του Δήμου Λαμιέων, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας κα¬ 
θώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας κατά το Σάββατο, όπου θα παρέχεται αναπλη¬ 
ρωματική ημέρα ανάπαυσης, όπως επίσης και πενθήμε¬ 
ρης εργασίας από Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον 
τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή 
εργασίας τους, καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας 
της Δευτέρας των υπηρεσιών της Δ/νσης Περιβάλλοντος 
Τοπικής και Αγροτικής Ανάπτυξης τους Δήμου, λόγω των 
αυξημένων αναγκών του Δήμου για τη συγκομιδή αυ¬ 
ξημένου όγκου, οικιακών απορριμμάτων και ανακυκλώ- 
σιμων αποβλήτων, που προέρχονται από καταστήματα 
υγειονομικού ενδιαφέροντος, κέντρα διασκέδασης κλπ 
όλο το 24ωρο, όλες τις ημέρες της εβδομάδας, για τη 
διαφύλαξη της Δημόσιας Υγείας καθώς και τις εποχικές 
ανάγκες που αντιμετωπίζει ο Δήμος την καλοκαιρινή πε¬ 
ρίοδο που προέρχονται από την αύξηση των επισκεπτών 
και παραθερισμού στις ορεινές δημοτικές κοινότητες. 
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Η απόφαση αυτή περιλαμβάνει τις παρακάτω ειδικό¬ 
τητες και αριθμό υπαλλήλων: 

20 - ΔΕ οδηγών 
40 - ΥΕ εργάτες καθαριότητος 
10 - ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
1 - Επιστάτη καθαριότητας 

1 - Επόπτη καθαριότητας 3 - Π Ε Γεωπόνους 

2 - ΔΕ Διοικητικούς υπαλλήλους 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 17 Φεβρουάριου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


( 2 ) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, για τον οδηγό της Δημάρχου Λε- 
βαδέων Νομού Βοιωτίας, για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ιδίως των άρ¬ 
θρων 1, 6, 58 και 280. 

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρω¬ 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(ΦΕΚ 94/Α714-08-2015) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 της 
υποπαραγράφου Δ.9, της παραγράφου Δ του άρθρου 2. 

γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α7 28-06- 
2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση θτου άρ¬ 
θρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β του άρθρου 7. 

δ) του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμί¬ 
σεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93 Α'). 

ε) της πράξης 4 της 06-02-2015 του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 24 Α'). 

στ) του π.δ.138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231 /Α727-12- 
2010) και ιδίωςτης παραγράφου 4, περίπτωση γγτου άρθρου 8. 

2. Το αριθμ. 2108/01-02-2017 έγγραφο του Δήμου Λε- 
βαδέων με συνημμένη την αριθμ.9/2017 (αριθμ. πρωτ. 
2110/01-02-2017) απόφαση της Δημάρχου Λεβαδέων. 

3. Το γεγονός ότι η Δήμαρχος Λεβαδέων μετακινείται 
εκτός Νομού Βοιωτίας και εντός επικράτειας στη διάρ¬ 
κεια του χρόνου τουλάχιστον εξήντα φορές. 


4. Την αριθμ, 2946/09-02-2017 βεβαίωση τηςΔ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων ότι 
έχουν εγγράφει οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2017, στον ΚΑ 
10/6422 ποσού 1.250,00 €, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για τον οδηγό 
της Δημάρχου Λεβαδέων Νομού Βοιωτίας, Μητρατζούλη 
Ηλία του Χαραλάμπους, σε εξήντα (60) ημέρες για το 
έτος 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 16 Φεβρουάριου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


(3) 

Ίδρυση του εργαστηρίου με τίτλο: «Εργαστήριο 
Χρηματοοικονομικής Ανάλυσης και Αποτίμη¬ 
σης Επιχειρήσεων» (Τίτλος στα αγγλικά: Βυδΐηθίδ 
ΑπΒίγδϊδ 3πά ν3ΐυ3ΐίοπ Ε36θΓ3ΐθΓγ), στο Τμήμα 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών με τον ακόλουθο Εσωτερικό 
Κανονισμό λειτουργίας. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 5, παρ. 2γτου ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/ 
6-09-2011 τ.Α') «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποι¬ 
ότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» και του άρθρου 96 του 
ν. 4310/2014 (ΦΕΚ 258/08-12-2014 τ.Α') «Έρευνα, Τε¬ 
χνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατά¬ 
ξεις» όπως έχει αντικατασταθεί από το άρθρο 60 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11 -05-2016 τ.Α’) «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» 

β) Του άρθρου 80, παρ. 5α και 22α του ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195/6-09-2011 τ.Α') 

γ) Τ ου άρθρου 4, παρ. 1, περ. (γ) και (δ) του ν.2083/1992 
(ΦΕΚ 159/21-9-1992 τ.Α') «Εκσυγχρονισμός της Ανώτα¬ 
της Εκπαίδευσης» και του άρθρου 28 παρ. 22 του ιδίου 
νόμου όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει από την παρ. 5 
του άρθρου 12 του ν.3685/2008 (ΦΕΚ 148 Α716-07-2008) 
«Θεσμικό Πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές σπουδές». 

δ) του άρθρου 7 παρ. 5 του ν. 1268/1982 (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α'/16-07-1982) «Για τη δομή και λειτουργία των Ανω¬ 
τάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 48 παρ. 2 του ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 173/τ.Α'/ 
24-11-1983) «Δομή και Λειτουργία των Τεχνολογικών 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» και αντί καταστάθηκε με το 
άρθρο 13, παρ. 22, περ. (γ) του ν. 3149/2003 (ΦΕΚ 141/ 
10-06-2003, τ.Α') «Εθνική Βιβλιοθήκη της Ελλάδας, Δη¬ 
μόσιες Βιβλιοθήκες και άλλες διατάξεις». 
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ε) Του άρθρο 90 «Έλεγχος των δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις» του π.δ.63/2005 
«Κωδικοποίηση Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το με αριθμ. 3772/06-06-2014 έγγραφο του Πρύτα¬ 
νη, με το οποίο διαβιβάσθηκε στο Υπουργείο Παιδείας 
το Σχέδιο Οργανισμού του Ο.Π.Α. το οποίο εγκρίθηκε με 
Απόφαση Συγκλήτου (8η συνεδρίαση 08/05/2014) και 
του οποίου το Π.Δ. σύμφωνα με τα στοιχεία που τηρού¬ 
νται στην υπηρεσία μας δεν έχει ακόμη εκδοθεί. 

3. Τις με αρ. πρωτ.: 1754/21 -03-2016 και 2511/19-04-2016 
επιστολέςτου Εμμ. Γιακουμάκη, Πρύτανη Ο.Π.Α. με θέμα 
«Αναβάθμιση Εργαστηριακών Υποδομών» και «Θεσμο¬ 
θέτηση και Αναβάθμιση Εργαστηριακών Υποδομών» 
αντίστοιχα προς τον Κοσμήτορα και τους Προέδρους 
των Τμημάτων της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

4. Τη γνώμη της Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής 
και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης Επιχει¬ 
ρήσεων (8η Συνεδρία/09-05-2016). 

5. Τη γνώμη της Κοσμητείας της Σχολής Διοίκησης Επι¬ 
χειρήσεων του Ο.Π.Α. (9η Συνεδρία/29-06-2016) 

6. Την απόφαση της Συγκλήτου του Οικονομικού Πα¬ 
νεπιστημίου Αθηνών (6η Συνεδρία/26-01-201 7) για την 
ίδρυση εργαστηρίου με τίτλο: «Εργαστήριο Χρηματο¬ 
οικονομικής Ανάλυσης και Αποτίμησης Επιχειρήσεων», 
(Τίτλος στα αγγλικά: Βυ5ίηθ55 Απ3ΐγ5ΐ5 3ΐτά \/3ΐυ3ΐίοη 
Ε3άθΓ3ΐθΓγ), στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικο¬ 
νομικής της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικο¬ 
νομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού 
προϋπολογισμού του Ιδρύματος, ούτε σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, αποφασίζει: 

την ίδρυση του εργαστηρίου με τίτλο: «Εργαστήριο 
Χρηματοοικονομικής Ανάλυσης και Αποτίμησης Επι¬ 
χειρήσεων» (Τίτλος στα αγγλικά: Βυ5ίηθ55 Απ3ΐγ5ΐ5 3πά 
\/3ΐυ3ΐίοη Ε3άθΓ3ΐθΓγ), στοΤμήμα Λογιστικής και Χρημα¬ 
τοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών με τον ακόλουθο 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας: 

Άρθρο 1 

Ίδρυση - Τίτλος Εργαστηρίου - Αντικείμενο 

Ιδρύεται στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονο¬ 
μικής της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικο¬ 
νομικού Πανεπιστημίου Αθηνών Εργαστήριο με τίτλο 
«Χρηματοοικονομική Ανάλυση και Αποτίμηση Επιχει¬ 
ρήσεων» (Τίτλος στα αγγλικά: Βυείηθεε Απ3ΐγ5ΐ5 3πά 
\/3ΐυ3ΐίοη Ε3άθΓ3ΐθΓγ), το οποίο εξυπηρετεί διδακτικές 
και ερευνητικές ανάγκες στα εξής γνωστικά αντικείμενα: 
«Χρηματοοικονομική Ανάλυση και Αποτίμηση Επιχει¬ 
ρήσεων», «Έλεγχος, πρόληψη και εντοπισμός απάτης», 
«Ελεγκτικής» και «Φορολογικής Λογιστικής». 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Το εργαστήριο έχει ως σκοπό: 

ί.Την κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επί¬ 
πεδο των διδακτικών και ερευνητικών αναγκών του 
Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής καθώς 


και άλλωνΤμημάτων καιΣχολώντου Οικονομικού Πανε¬ 
πιστημίου Αθηνών, σε θέματα που εμπίπτουν στα αντι¬ 
κείμενα δραστηριότητας του εργαστηρίου όπως αυτά 
προσδιορίζονται στο άρθρο 1 της παρούσας απόφασης, 

ίί. Τη συνεργασία κάθε μορφής με κέντρα ερευνών 
και ακαδημαϊκά ιδρύματα της ημεδαπής και της αλλο¬ 
δαπής, εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι συμπίπτουν, 
συμβαδίζουν και αλληλοσυμπληρώνονται με εκείνους 
του εργαστηρίου, 

ίίί. Τη διοργάνωση επιστημονικών διαλέξεων, ημε¬ 
ρίδων, σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων και άλλων 
επιστημονικών εκδηλώσεων, την πραγματοποίηση δη¬ 
μοσιεύσεων και εκδόσεων και την πρόσκληση Ελλήνων 
και ξένων αναγνωρισμένων επιστημόνων, 

ίν.Την παροχή υπηρεσιών κατά τα προβλεπόμενα στο 
π.δ.159/1984 (Α'53): «Προϋποθέσεις παροχής υπηρεσι¬ 
ών από τα πανεπιστημιακά εργαστήρια σε ιδιώτες και 
κάθε νομικής μορφής οργανισμούς», 

ν. Την πραγματοποίηση υψηλού επιπέδου έρευνας 
με διάφορες ερευνητικές ομάδες με κοινά ερευνητικά 
ενδιαφέροντα. 

Άρθρο 3 

Προσωπικό 

Το εργαστήριο στελεχώνεται: 

- από Καθηγητές και Λέκτορες του Τμήματος Λογιστι¬ 
κής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης Επι¬ 
χειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών των 
οποίων το γνωστικό αντικείμενο της θέσης που κατέχουν 
ή τα ερευνητικά τους ενδιαφέροντα εμπίπτουν στα δι¬ 
δακτικά και ερευνητικά αντικείμενα του εργαστηρίου. 

- από μέλη Ειδικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ), καθώς 
και 

- από μέλη του λοιπού επιστημονικού και διοικητικού 
προσωπικού που τοποθετούνται στο εργαστήριο σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

Το εργαστήριο διευθύνεται από Καθηγητή (σύμφωνα 
με το άρθρο 2 στοιχ. (ι) του ν. 4009/2011) του Τμήματος 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοί¬ 
κησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών που ορίζεται με τη διαδικασία του άρθρου 28 
παρ. 22 του ν.2083/1992 (Α’ 159), όπως συμπληρώθηκε 
με την παρ. 5 του άρθρου 12 του ν. 3685/2008, σε συν¬ 
δυασμό με τις διατάξεις της παρ. 5α του άρθρου 80 του 
ν. 4009/2011 (Α' 195) και τις κείμενες διατάξεις όπως 
εκάστοτε ισχύουν. 

Ο Διευθυντής του εργαστηρίου ασκεί τις αρμοδιότητες 
που ορίζονται στο άρθρο 7 του ν.1268/1982 σε συνδυ¬ 
ασμό με τις διατάξεις της παρ. 5α του άρθρου 80 του ν. 
4009/2011 (ΑΊ95) όπως ισχύουν, μεταξύ των οποίων 
περιλαμβάνονται: 

- ο συντονισμός του διδακτικού (προπτυχιακού - με¬ 
ταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου του εργαστηρίου, 

- η κατάρτιση και η υποβολή στη Συνέλευση του Τμή¬ 
ματος του ετήσιου προγράμματος λειτουργίας του ερ¬ 
γαστηρίου και η μέριμνα για την τήρηση του, 
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- η μέριμνα για τη στελέχωση, με το αναγκαίο προ¬ 
σωπικό, την οικονομική διαχείριση των πόσης φύσεως 
εσόδων και εξόδων του εργαστηρίου και την κατανομή 
των χώρων του εργαστηρίου, 

- η εισήγηση στη Συνέλευση του Τμήματος για τον 
ορισμό των υπευθύνων για τα αναλώσιμα υλικά και τον 
κινητό εξοπλισμό 

- η υπογραφή κάθε εξερχόμενου εγγράφου και γενικά 
η ευθύνη για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του 
εργαστηρίου, 

- η εκπροσώπηση του εργαστηρίου στα αρμόδια όρ¬ 
γανα του Πανεπιστημίου, 

- η σύνταξη του ετήσιου και τριετούς απολογισμού 
και προϋπολογισμού του εργαστηρίου τους οποίους 
υποβάλλει στο Τμήμα 

- ο ορισμός ως αναπληρωτή του ενός από τα μέλη του 
εργαστηρίου σε περίπτωση κωλύματος και 

- η εποπτεία του προσωπικού που έχει τοποθετηθεί 
στο εργαστήριο. 

Άρθρο 5 

Κανόνες Λειτουργίας 

1 .Το εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες καθ' όλη τη διάρκεια του έτους ανάλογα με τις 
ανάγκες εργασιών του και σύμφωνα με τον κανονισμό 
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Το ωράριο 
εργασίας του προσωπικού είναι αυτό που προβλέπεται 
για κάθε κατηγορία στον Κανονισμό Λειτουργίας του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Το εργαστήριο 
λειτουργεί σε χώρους που του έχουν παραχωρηθεί από 
το Πανεπιστήμιο για την εγκατάσταση των οργάνων και 
του λοιπού τεχνικού εξοπλισμού που απαιτούνται για την 
άσκηση του έργου του. Στο χώρο εγκατάστασης τοπο¬ 
θετείται πινακίδα με τον τίτλο του εργαστηρίου και τα 
στοιχεία του Διευθυντή. 

2.0 Διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή 
κάθε εργασίας, που γίνεται στο εργαστήριο στα πλαίσια 
ερευνητικών προγραμμάτων ή άλλων έργων και καθορί¬ 
ζει την προτεραιότητα στη χρήση οργάνων και χώρων, 
σε περίπτωση που δεν υπάρχει σχετική απόφαση. 

3. Ο Διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λει¬ 
τουργία του εργαστηρίου, τη χρήση οργάνων και υλικών 
που ανήκουν σ' αυτό, την παραμονή των εργαζομένων 
(προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών), στους χώρους 
όπου τηρούνται ειδικοί κανόνες ασφάλειας που απο¬ 
σκοπούν στην προφύλαξη της υγείας και αρτιμέλειας 
των εργαζομένων, καθώς και την προστασία των οργά¬ 
νων και εγκαταστάσεων του εργαστηρίου από βλάβες. 

4. Η χρήση ειδικών οργάνων του εργαστηρίου επιτρέ¬ 
πεται μόνο στο προσωπικό του ή σε άλλους ερευνητές, 
που έχουν ειδική επί των οργάνων αυτών εκπαίδευση και 
εξουσιοδότηση από το Διευθυντή αυτού. Κινητά όργα¬ 
να και σκεύη, τα οποία παραδίδονται για τη διεξαγωγή 
εργασιών, επιστρέφονται, μετά τη χρήση τους, στην κα¬ 
τάσταση που είχαν παραδοθεί. 

5. Στην περίπτωση που είναι δυνατή κατά τις ισχύου- 
σες διατάξεις η πρόσληψη επιστημόνων στους τομείς 
των διδακτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του 
εργαστηρίου, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο Ί 


της παρούσης, η πρόσληψη διενεργείται κατόπιν ειση- 
γήσεως του Διευθυντή του εργαστηρίου στα αρμόδια 
όργανα του Τμήματος και του Πανεπιστημίου. 6. Ο Δι¬ 
ευθυντής μεριμνά για την εφαρμογή των κανόνων που 
προβλέπουν ο Οργανισμός και ο Εσωτερικός Κανονισμός 
του Ιδρύματος για τα εργαστήρια. 

Άρθρο 6 

Εγκαταστάσεις Εργαστηρίου 

Οι χώροι που διατίθενται προς χρήση από το εργα¬ 
στήριο παραχωρούνται με πράξη Πρύτανη στην οποία 
ορίζεται το χρονικό διάστημα ισχύς της. 

Άρθρο 7 

Πόροι του Εργαστηρίου 

Τα έσοδα του εργαστηρίου προέρχονται αποκλειστι¬ 
κά από ίδιους πόρους και δεν βαρύνουν τον προϋπο¬ 
λογισμό του ιδρύματος σύμφωνα με το άρθρο 60 του 
ν.4386/2016 (ΦΕΚ 83/11.05.2016, τ.Α'), και οι οποίοι 
προέρχονται από: 

I. Την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων που 
πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή λογαριασμό 
τρίτων. 

II. Τη διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών 
προϊόντων. 

III. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα μετο π.δ.159/1984 
(Α'53). 

IV. Τις πιστώσεις που ενδέχεται να διαθέσει το Τμήμα 
Λογιστικής και ΧρηματοοικονομικήςτηςΣχολήςΔιοίκη- 
σης Επιχειρήσεων του Ο.Π.Α. από ιδίους πόρους, σύμφω¬ 
να με τις κείμενες διατάξεις. 

V. Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δι¬ 
εθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και νομικά ή φυσικά πρόσωπα. 

VI. Τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες που 
καταλείπονται στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
για τους σκοπούς του. 

VII. Συνέδρια εκπαιδευτικά σεμινάρια και πιστοποι¬ 
ήσεις. 

VIII. Εκπαιδευτικές ή ερευνητικές ή δραστηριότητες 
κατάρτισης στις οποίες συμμετέχει το εργαστήριο και 
οι οποίες προβλέπουν αποζημίωση για τις δράσεις του 
εργαστηρίου. IX. Έσοδα από πληθοποριστική χρηματο¬ 
δότηση (ςΓοννάίυηάίης) επιστημονικής έρευνας καθώς 
και εν γίνει επιστημονικών προϊόντων και υπηρεσιών 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. X. Κάθε άλλη νό¬ 
μιμη πηγή. 

Άρθρο 8 

Τηρούμενα βιβλία 

1. Για τις ανάγκες του εργαστηρίου τηρούνται τα ακό¬ 
λουθα βιβλία και στοιχεία: 

- Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχόμενων εγγρά¬ 
φων. 

- Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων, 

- Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους, 

- Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και 
οργάνων, 

- Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων. 
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2. Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί να τηρείται και 
κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από ειδι¬ 
κές διατάξεις ή κρίνεται απαραίτητο για τη λειτουργία 
του εργαστηρίου. 

Άρθρο 9 

Τίτλος - Σφραγίδα-Λογότυπο 

1.0 τίτλοςτου εργαστηρίου είναι: «Χρηματοοικονομι¬ 
κή Ανάλυση και Αποτίμηση Επιχειρήσεων», (Τίτλος στα 
αγγλικά: Βυ$ίηθ55 Αη3ΐγ5ί5 3πά\/3ΐυ3ΐίοη Ε300Γ3ΐ0Γγ) και 
αναγράφεται σε κάθε έντυπο του, μαζί με το λογότυπο 
του. Ο τίτλος αυτός καθώς και τα στοιχεία του Διευθυντή 
του εργαστηρίου αναγράφονται στους χώρους του Τμή¬ 
ματος που είναι εγκατεστημένο το εργαστήριο. 

2. Το λογότυπο του εργαστηρίου ακολουθεί τα πρό¬ 
τυπα της νέας οπτικής ταυτότητας του Ο.Π.Α. και της 
Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων. 

3. Το εργαστήριο χρησιμοποιείγιατην αλληλογραφία 
του όμοια σφραγίδα με αυτή του Τμήματος με την προ¬ 
σθήκη του τίτλου του καθώς και του λογότυπου. 

4. Ανάλογη σφραγίδα με τα στοιχεία στην αγγλική 
γλώσσα χρησιμοποιείτο εργαστήριο για την ξενόγλωσ¬ 
ση αλληλογραφία του. 

Άρθρο 10 

Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2016 

Ο Πρύτανης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 10/27.1.2 017 (4) 

Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασί¬ 
ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή στο προσωπικό του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για το έτος 2017. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (176/Α ), άρθρο 20, 
παρ. 1 όπου προβλέπεται η έκδοση της απόφασης καθι¬ 


έρωσης εργασίας να εκδίδεται από το Δ.Σ. ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο και 
στη συνέχεια να δημοσιεύεται στο ΦΕΚ. 

2. Το άρθρο 3 του ν.δ.162/1973 «Περί μέτρων προστα¬ 
σίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων ανθρώπων, σε 
συνδυασμό με το ν. 4109/2013, άρθρο 9 «Συγχώνευση 
ΜΚΦ». 

3. Με την 677/46/8.12.2016 απόφαση συνεδρίασης Δ.Σ. 
βάσει της οποίας αποφασίστηκε η καθιέρωση της ανα- 
φερόμενης εργασίας του προσωπικού για το έτος 2017. 

4. Μετην 697/48/15.12.2016 απόφαση συνεδρίασης Δ.Σ. 
με την οποία αποφασίστηκε η καθιέρωση της συγκεκρι¬ 
μένης εργασίας για το επικουρικό προσωπικό έτους 2017. 

5. Με την 20/3/26.1.2017 απόφαση συνεδρίασης 
Δ.Σ. βάσει της οποίας εγκρίνεται η αναδρομική ισχύ 
της 677/46/8.12.2016 απόφαση συνεδρίασης Δ.Σ. του 
Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, που αφορά την καθιέρωση νυχτε¬ 
ρινής εργασίας ως και των Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών οικονομικού έτους 2017 για το προσωπικό, από 
1.1.2017. 

6. Με την 59561/536/20.12.2016 εισήγηση της προϊ- 
σταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών υπηρεσιών 
του Υπουργείου Εργασίας βάσει της οποίας το Κ.Κ.Π.Π. 
Θεσσαλίας επιχορηγείται με το ποσό των 120.000,00€ 
στον φορέα 33-220, ΚΑΕ 0512 για το μόνιμο προσωπικό 
έτους 2017. 

7. Για το επικουρικό προσωπικό έχει εγγράφει πίστωση 
στον ΚΑΕ 0263 του οικείου προϋπολογισμού (Κ.Κ.Π.Π.Θ.) 
ποσού 7.000,00€ προς χρήση έτους 2017. 

8. Στις αναφερόμενες αποφάσεις Δ.Σ. απεικονίζονται 
πίνακες όπου προβλέπεται ο αριθμός των υπαλλήλων 
κατά κατηγορία και ειδικότητα, το χρονικό διάστημα, οι 
ώρες απασχόλησης τους, τα αντίστοιχα ποσά πληρωμής 
για τα τρία εποπτευόμενα Παραρτήματα, του μόνιμου 
και επικουρικού προσωπικού. Σημειωτέο ότι οι πίνακες 
αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των αποφάσεων, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας ως και εργασί¬ 
ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή 
στο προσωπικό (μόνιμο - επικουρικό) του Κ.Κ.Π.Π. Θεσ¬ 
σαλίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για το έτος 2017, όπως ακριβώς αναλύεται στις παρα¬ 
γράφους του παραπάνω σκεπτικού. 

Β. Την επισύναψη των πινάκων όπου καταγράφονται 
με ακρίβεια τα στοιχεία εκείνα που καθιερώνουν την 
αναφερόμενη εργασία. 
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Μόνιμο Προσωπικό 

α) Παράρτημα ΑΜΕΑ Λάρισας «Ο Αριστεύς» 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας, καθώς ημέρες και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, έτους 2017 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας 

Κλάδος - 

Κατηγορία υπαλλήλων 

Αριθμός υπαλλήλων που 
απασχολούνται υπερωριακά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Αριθμός υπαλλήλων 
για νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Παράρτημα Α.μεΑ. 
«Ο Αριστεύς» 
Λάρισας 

ΤΕ Νοσηλευτικής 

10 

10 

ΤΕ Εργοθεραπείας 

3 

- 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

2 

- 

ΔΕ Β. Νοσοκόμων 

12 

12 

ΔΕ Οδηγών 

2 

- 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

1 

- 

ΔΕ Μάγειρων 

2 

- 

ΔΕ Επιμελητών 

Κοιν. Πρόνοιας 

2 

- 

ΥΕ Μεταφορέων Ασθενών 

3 

3 

ΥΕ Πρακτικών Νοσοκόμων 

4 

4 

ΥΕ Β. Μαγείρων - 
Τραπεζοκόμων 

3 

- 

ΥΕ Φυλάκων- 
Νυχτοφυλακών 

1 

1 

ΥΕ Καθαριότητας 

2 

1 

ΥΕ Β. Υγειον. Προσωπικό 

1 

1 

ΥΕ Β. Προσωπικό 

1 

1 

ΥΕ Πλυντριών 

2 

- 


Σύνολο υπαλλήλων: 

51 

33 

Σύνολο ωρών: 

6000 

6500 

Σύνολο δαπάνης: 

16.500,00€ 

23.000,00€ 


β) Παράρτημα Καρδίτσας 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2017 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας 

Κλάδος - Κατηγορία 
υπαλλήλων 

Αριθμός υπάλληλων που 
απασχολούνται υπερωριακά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Αριθμός υπαλλήλων για 
νυχτερινή υπερωριακή εργασία 
προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Παράρτημα 
Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης 
Παιδιών με 
Αναπηρίες 
Καρδίτσας 

ΤΕ Νοσηλευτικής 

3 

2 

ΔΕ Βοηθών 
Νοσηλευτών 

8 

2 

ΔΕ Μαγείρων 

1 

0 

ΥΕ Προσωπικού 
(Θαλαμηπόλων) 

17 

2 

ΥΕ Τ ραυματιοφορέων 

2 

0 

ΥΕ Εργατών 

1 

0 

ΥΕ Πλυντών 

1 

0 

ΥΕ Β. Μαγειρείου 

2 

0 

ΥΕ Φυλάκων- 
Νυχτοφυλακών 

2 

2 


Σύνολο υπαλλήλων: 

37 

8 

Σύνολο ωρών: 

17.760 

17.080 

Σύνολο δαπάνης: 

35.000, 

25.000,00 € 
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γ) Παράρτημα ΑΜΕΑΤρικάλων 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2017 


Κ.Κ.Π. Περιφέρεια 
Θεσσαλίας 

Κλάδος Κατηγορία 
Υπάλληλων 

Αριθμός υπάλληλων που απασχολού¬ 
νται υπερωριακά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου 

Αριθμός υπάλληλων για 
νυχτερινή 

υπερωριακή εργασία 
προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Παράρτημα ΑΜΕΑ 
Τρικάλων 

ΤΕ Νοσηλευτικής 

6 

2 

ΔΕ Β. Νοσοκόμων 

11 

3 

ΔΕ Οδηγών 

1 

0 

ΥΕ Θυρωρών- 
Νυχτοφυλάκων 

2 

0 

ΥΕ Νυχτοφύλακες 

0 

1 

ΥΕ Βοηθ. Υγειονομικού 

7 

1 

ΥΕ Τραπεζοκόμων 

2 

0 

ΥΕ Β. Μαγείρων 

2 

0 

ΥΕ Καθαριστών 

3 

0 


Σύνολο υπαλλήλων: 

34 

7 

Σύνολο ωρών: 

2040 

2555 

Σύνολο δαπάνης: 

29.700,00€ 

27.132,00€ 

Γενικό Σύνολο Δαπάνης 

56.832,00€ 



Επικουρικό Προσωπικό 

α) Παράρτημα ΑΜΕΑ Λάρισας «Ο Αριστεύς» 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2017 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας 

Κλάδος - 

κατηγορία υπάλληλων 

Αριθμός υπάλληλων που απασχο¬ 
λούνται υπερωριακά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Αριθμός υπάλληλων για 
νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου 

ΔΕ Β. Νοσοκόμων 

2 

1 

ΥΕ Β. Μαγείρων 

1 

0 


Σύνολο υπαλλήλων: 

3 

1 


Σύνολο ωρών: 

1.000 

490 


Σύνολο δαπάνης: 

1.500,00€ 

600,00€ 


β) Παράρτημα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Παιδιών με Αναπηρίες Καρδίτσας 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2017 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας 

Κλάδος - 

κατηγορία υπαλλήλων 

Αριθμός υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται υπερωριακά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Αριθμός υπαλλήλων για 
νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου 

ΔΕ Β. Νοσοκόμων 

3 

2 


Σύνολο υπαλλήλων: 

3 

2 

Σύνολο ωρών: 

1.000 

490 

Σύνολο δαπάνης: 

1.500,00€ 

600,00€ 
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γ) Παράρτημα ΑΜΕΑ Τρικάλων 


Κατάσταση νυχτερινής εργασίας, καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 2017 


Κ.Κ.Π. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας 

Κλάδος - 

κατηγορία υπαλλήλων 

Αριθμός υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται υπερωριακάτις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 

Αριθμός υπαλλήλων για 
νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου 

ΔΕ Β. Νοσοκόμων 

3 

1 

ΥΕ Β. Μαγείρων 

1 

0 


Σύνολο υπαλλήλων: 

4 

1 

Σύνολο ωρών: 

1.000 

490 

Σύνολο δαπάνης: 

2.000,00€ 

800,00€ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Μεγάλο Κεφαλόβρυσο, 27 Ιανουάριου 2017 
Η Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΡΙΖΟΥΛΗ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 























